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	 公司一直以来关注保护员工的合法权益、依法进行用工管理，公司所有试用合格员工在入职当天就签订劳动合同，劳动合同签订率达100%，从无拖欠员工工资的现象。公司建立了涵盖生产管理、质量管理、安全管理、环境管理、各类岗位技能训练多个领域的培训体系给员工培训提供了环境保护和软件支持。并围绕公司内部，开展好维权、服务、救助等综合帮扶，形成职工维权、法律援助、困难帮扶、生活救助四位一体的工作格局。

